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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 3/I1D/2018 z dnia 28.03.2018 r.

Termin sktadania ofert. Termin zwigzania oferta.

Termin sktadania ofert: 16.04.2018 r. do godz. 9.00

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta w terminie decydujaca jest

data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z tresécig niniejszego Zapytania.

Termin zwigzania ofertg wynosi 90 dni od uptywu terminu sktadaniu ofert.

Wybdr oferty oznacza obowigzek Oferenta do zawarcia umowy zawierajacej obowigzki Oferenta okreslone w

niniejszym Zapytaniu, zwtaszcza postanowienia okreslone w pkt Vi VI niniejszego Zapytania Ofertowego.

Zamawiajacy.

PBS Spodtka z o.0.
ul. Junakow 2
81-812 Sopot

NIP: 585-020-56-42

1.

Tryb udzielenia Zamdwienia.

Zapytanie ofertowe dotyczgce wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci dla
Zamoéwienia realizowanego w ramach projektu pn. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach
oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, wspoétfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

Zamawiajgcego nie obwigzuje ustawa Prawo Zaméwien Publicznych.

. Przedmiot Zamadwienia.

KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.
Przedmiotem Zamdwienia jest ustuga polegajgca na petnieniu funkcji ,,Recenzenta opisdw informacji o zawodach”

(dalej Recenzent) dla zawodow wymienionych w zataczniku nr 1 w Projekcie
pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+".

Do kazdego opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwdch Recenzentdow reprezentujacych rdzine,
niepowigzane miejsca pracy.

Zakres obowigzkdéw Recenzenta zostat opisany w pkt VI niniejszego Zapytania Ofertowego.

Okres realizacji catego Projektu: 02.01.2017 — 30.06.2019, przy czym realizacja Zamdwienia rozpocznie sie
niezwtocznie po wyborze oferentéw i bedzie zgodna z pkt V.1

6. Wartosc¢ catego Projektu: 29.452.973,00 ztotych.

Zamoéwienie bedzie wspétfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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8. Zamodwienie zostato podzielone na czesci. Jedna cze$¢ Zamdwienia obejmuje dokonanie recenzji opisu jednego
zawodu wskazanego w Zatgczniku nr 1.
9. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zatgczniku nr 1, Oferent musi ztozy¢ osobng oferte spetniajgcg wymagania
okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.
10. Jeden Oferent moze ztozy¢ na dang cze$s¢ Zamowienia (tj. jeden zawdd wymieniony w Zatgczniku
nr 1) tylko jedna oferte.
11. Oferent moze ztozy¢ oferty na maksymalnie 10 czesci Zamowienia, z zastrzezeniem, ze realizacja kazdej z czesci
Zamowienia bedzie sie odbywata w tym samym czasie.
12. Podrecznik ,Jak tworzyé¢ informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?” zawierajgcy dokumentacje
procesu recenzowania (Aneks nr 5 do podrecznika), jest dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

V. Termin wykonania Zamoéwienia. Warunki ptatnosci.

1. Umowy zawarte z Recenzentami bedg wykonywane zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a) recenzowanie pierwszej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie —do 5 dni roboczych od terminu wystania
przez Zamawiajgcego Recenzentowi pierwszej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie.

2. Warunki ptatnosci przez Zamawiajgcego za realizacje Zamdwienia:
Catos¢ - 100% wynagrodzenia ptatne bedzie przelewem po podpisaniu Protokotu odbioru prac wskazanych w pkt
1.a powyzej, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego poprawnie wystawionego
rachunku/faktury wystawionego przez Oferenta.

VI. Obowiazki Recenzenta opisu informacji o zawodach.
W ramach zawartej umowy, Recenzent opisu informacji o zawodach, bedzie zobowigzany do:
1) recenzowania pierwszej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie, zgodnie z przyjetg w projekcie
metodyka i wzorami dokumentdéw (w szczegdlnosci formularzem recenzji), w tym:

1. zapoznania sie z modelem oraz metodologig opracowania informacji o zawodach opisanymi w publikacji
,Podrecznik - Jak tworzyé¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?” oraz innymi
dokumentami wskazanymi przez Zamawiajgcego;

2. zapoznania sie i analizg opisu pierwszej wersji informacji o danym zawodzie stanowigcym przedmiot
recenzji;

3. przygotowania recenzji pierwszej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie postugujac sie
formularzem recenzji stanowigcym Aneks nr 5 do ,Podrecznika. Jak tworzyé informacje o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy?”;

4. przesytania do Zamawiajgcego elektronicznej wersji opracowanego i podpisanego formularza recenzji (skan
dokumentu oraz plik otwarty Word) w terminie wskazanym w pkt V powyzej;

5. informowania o postepach prac, wystepujgcych problemach, watpliwosciach i innych zagadnieniach
istotnych dla opracowania recenzji, takze na wniosek Zamawiajgcego,
2) stosowania formularza recenzji (plik MS Word) przekazanego przez Zamawiajgcego;

3) statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez Zamawiajacego;
4) wspotpracy z pozostatymi cztonkami zespotu eksperckiego (w trybie stacjonarnym i na odlegtosé), w tym z
ekspertem metodologicznym grup zawoddw petnigcym role lidera zespotu;
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5) w ramach umdwionego/zaoferowanego wynagrodzenia, przeniesienia na rzecz Zamawiajgcego autorskich
praw majgtkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych w ramach umowy (,,utwory”), na nastepujacych
polach eksploatacji:

- wytwarzanie nieograniczonej ilosci egzemplarzy utworu z zastosowaniem technik: poligraficznych,
reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na nosnikach optoelektronicznych,
fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych lub multimedialnych;

- wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie oryginatu albo egzemplarzy, na
ktérych utwor utrwalono - bez ograniczen przedmiotowych, terytorialnych
i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

- wprowadzenie do pamieci komputera i systemdw operacyjnych;

- rozpowszechnianie w sieciach informatycznych Ilub teleinformatycznych, w tym w Internecie,
w taki sposdb aby dostep do utworu przez osoby trzecie byt mozliwy w wybranym przez nie miejscu i czasie;

- publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie, wtym za
posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych;

- wydawanie catosci lub fragmentéw utworu w publikacjach zbiorowych w postaci ksigzkowej (albumy, katalogi,
leksykony), wydawnictwach multimedialnych, samodzielnie lub w wydaniach z utworami innych podmiotéw;

- wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocji i reklamy;

- nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy;

- opracowanie w szczegdlnosci polegajgce na przerdbce, zmianie, wykorzystaniu czesci, przemontowaniu utworu.

VII. Warunki udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie Zaméwienia moze ubiegac sie Oferent, ktory osobiscie spetnia nastepujgce warunki udziatu w
postepowaniu lub wyznaczy do realizacji Zamdéwienia osobe spetniajgcg nastepujgce warunki udziatu w
postepowaniu:

- wyksztatcenie wyzsze,

- co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w zawodzie, dla ktdrego przygotowywana jest informacja lub w
zawodzie pokrewnym, i/lub

- co najmniej 5-letnie doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzanej z zawodem, i/lub

- co najmniej 5-letnie doswiadczenie dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem.

Zamawiajgcy ocenia spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o oswiadczenie zawarte w ofercie, z
zachowaniem prawa, o ktéorym mowa w pkt 3 ponizej.

Zawdd pokrewny, zgodnie z definicjg przyjeta na potrzeby niniejszego projektu, to zawdd z tej samej grupy
elementarnej (kod czterocyfrowy w Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy - Dz.U. 2014 poz.
1145, w ktérej wystepuje dany zawéd) lub zawdd z innej grup elementarnej, jesli jest z nim powigzany branzowo lub
rodzajem dziatalnosci. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest dostepna pod adresem:

a. http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html lub

b. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20140001145/0/D20141145.pdf

2. Zudziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby powigzane kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta,
polegajgce w szczegdlnosci na:
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3.

uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
b powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wnioskowania do Oferenta o ztozenie wyjasnien w
stosunku do ztozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentdw, jezeli ztozone przez Oferenta razem
z ofertg budzg watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzieli¢ wyjasnien lub ztozy¢é dodatkowe dokumenty w
terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego, ktéry nie bedzie krétszy niz 3 dni robocze. Brak udzielenia wyjasnien
lub ztozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowaé odrzuceniem oferty danego Oferenta.

4. Warunki okreslone w pkt 1 powyzej winny byé spetnione przez Oferenta osobiscie lub przez osobe ktéra postuguje

sie przy wykonywaniu Zamdwienia, przy zachowaniu ograniczenia, o ktérym mowa w pkt 1V.10 powyze;.

W przypadku powstania watpliwosci w zakresie tresci niniejszego Zapytania Ofertowego, oferenci moga kierowac
whnioski o wyjasnienie tych watpliwosci, na ktére Zamawiajacy zobowigzany jest odpowiedzie¢, jezeli wniosek
wptynat najpdziniej do dnia 03.04.2018r.

6. Zgodnie z przyjetg w projekcie metodologia w celu zachowania niezaleznosci oséb tworzacych informacje

A

o zawodach od o0séb oceniajgcych:

a) recenzji opisu informacji o danym zawodzie {cze$ci Zamdwienia) nie mogg wykonywac osoby jako Recenzenci
(tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktére sg zatrudnione w tej samej instytucji.

b) recenzji opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci Zamodwienia) nie mogg wykonywaé osoby jako
Recenzenci (tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktére sg zatrudnione w tej samej
instytucji co eksperci branzowi. Lista instytucji, w ktdrej zatrudnieni sg eksperci branzowi opisu informacji o
zawodzie stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania.

Il. Odrzucenie oferty.

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

NoupsrwNe

tres¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania Ofertowego;

oferta nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt V.11, VII.1;

Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (pkt VII.2);

zaistnieje przestanka do odrzucenia oferty wskazana w pkt I1X.11 lub IX.12 ponizej;

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;
oferta wptyneta po terminie sktadania ofert;

Oferent nie ztozyt wyjasnien w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych dokumentéw w
terminie wskazanym w pkt VII.3;

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VII.6.b [tzn. do opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci
Zamoéwienia) zostang wskazane osoby jako Recenzenci (tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta),
ktore sg zatrudnione w tej samej instytucji co ekspert branzowy, zgodnie z listg wskazana w Zatgczniku nr 3.

W przypadku ztozenia przez Oferenta ofert na wiecej niz 10 cze$ci Zamowienia (pkt IV.11 zapytania), Zamawiajgcy
odrzuci oferty, ktére zostaty ztozone na jedenasty i kazdg kolejng cze$¢ zamdwienia wg kolejnosci wptywu tych
ofert.

. Kryteria wyboru ofert i wybor ofert najkorzystniejszych.
Oferta moze zosta¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt za spetnienie tgcznie wszystkich kryteriéw wymienionych w

pkt 3 ponizej.
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2. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny przyznawat bedzie punkty z tytutu spetniania aspektu
spotecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zamowienia. Kryterium to bedzie weryfikowane w oparciu o
oswiadczenie Oferenta zawarte w formularzu ofertowym (Zatgcznik nr 2). Zamawiajacy przyzna 5 pkt za spetnianie
kryterium aspektu spotecznego, gdy osoba wyznaczona do realizacji danej czesSci Zamdwienia jest osobg
niepetnosprawna.

3. Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktory spetni warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt VII.1, zostanie oceniona
wedtug nastepujacych kryteridw, przy czym Zamawiajacy przez ,,0sobe wyznaczong do realizacji Zamdwienia przez
Oferenta” rozumie Oferenta, ktory osobiscie bedzie swiadczyt ustugi w ramach Zaméwienia lub osobe wyznaczong do
realizacji Zaméwienia przez Oferenta:

Lp |Nazwa kryterium Maks. |Sposdb przyznania Dokument
liczba |pkt w kryterium
pkt

1. |C-cena brutto 30 pkt |C=Cmin/Cof x 30 Formularz oferty

— Zatacznik nr 2
C= liczba punktéw do uzyskania
w kryterium cena

Cmin — cena najnizsza

Cof — cena badanej oferty

2. |DP-doswiadczenie w |40 pkt |1. Dla osoby wyznaczonej do realizacji Zamdwienia przez |Formularz oferty

pracy w zawodzie, dla Oferenta posiadajacej doswiadczenie w pracy w zawodzie, | — Zatgcznik nr 2
ktorego dla ktérego przygotowywana jest informacja o zawodzie:

przygotowywana a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat — 15 pkt

bedzie informacja o b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat — 25 pkt

zawodzie lub w pracy c) doswiadczenie powyzej 12 lat — 40 pkt

w zawodzie

pokrewnym 2. Dla osoby wyznaczonej do realizacji Zamdwienia przez

Oferenta posiadajacej doswiadczenie w zawodzie
pokrewnym, dla ktérego przygotowywana jest informacja:
a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat — 7 pkt

b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat — 12 pkt

c) doswiadczenie powyzej 12 lat — 20 pkt

Uwaga:
Jesli osoba wyznaczona do realizacji Zamoéwienia przez
Oferenta posiada jednoczesnie doswiadczenie w pracy:
e wzawodziei
e w zawodzie pokrewnym
dla ktérego przygotowywana jest informacja punkty sg
przyznawane do max wysokosci 40 pkt.
W wypadku kiedy osoba wyznaczona do realizacji
Zamowienia przez Oferenta w tym samym czasie
wykonywata zawdd dla ktérego przygotowywana jest
informacja i zawdd pokrewny punkty sg liczone jedynie za
zawad, dla ktérego przygotowywana jest informacja.
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3. |DN-doswiadczenie |10 pkt |Osoba wyznaczona do realizacji Zamowienia przez Formularz oferty
naukowo-badawcze Oferenta posiada doswiadczenie naukowo-badawcze lub |- Zatgcznik nr 2
lub dydaktyczne w dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla
dziedzinie zwigzanej z ktdrego przygotowywana jest informacja o zawodzie:
zawodem dla ktérych a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat — 3 pkt
jest przygotowywana b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat — 7 pkt
jest informacja o c) doswiadczenie powyzej 12 lat — 10 pkt
zawodzie
4. |W - wyksztatcenie 5pkt |Osoba wyznaczona do realizacji Zamowienia przez|Formularz oferty
kierunkowe, dla Oferenta posiada wyksztatcenie kierunkowe — 5 pkt — Zatacznik nr 2
ktorego
przygotowywana
bedzie informacja o
zawodzie

5. |UP - udziat w realizacji | 10 pkt |Osoba wyznaczona do realizacji Zamdwienia przez |Formularz oferty

zamoéwien /projektow Oferenta brata udziat* w przynajmniej 1 |- Zatacznik nr 2
zwigzanych z zamdwieniu/projekcie zwigzanym z zawodoznawstwem,
zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub edukacjg zawodowa (w szczegdlnosci
rynkiem pracy lub zwigzanym z tworzeniem informacji o zawodach
edukacja zawodowa funkcjonujacych na rynku pracy) — 10 pkt

(w szczegdlnosci

zwiazanych z *Za udziat Zamawiajacy uznaje doswiadczenie w:
tworzeniem e tworzeniu standardow kwalifikacji i/lub
informacji o zawodach kompetencji zawodowych lub innych form opisu
funkcjonujacych na informacji o zawodach warunkujgcych wykonywanie
rynku pracy) zawodu (np. charakterystyki/profile kwalifikacyjne, opisy

stanowisk pracy, podstawy programowe ksztatcenia w
zawodach, programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
polska rama kwalifikacji, sektorowe ramy kwalifikacji i
inne) i/lub
e Swiadczeniu ustug i/lub opracowywaniu
materiatow zawodoznawczych dla doradztwa i
poradnictwa zawodowego.

6. |S—aspektspoteczny |5 pkt |Za spetnienie kryterium uwaza sie sytuacje, w ktérej Formularz oferty
osoba wyznaczona do realizacji Zamodwienia przez — Zatacznik nr 2
Oferenta jest osobg niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046, z p6zn.
zm.) — 5 pkt

4. Zamawiajgcy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kryteriow oceny ofert. Korncowa ocena oferty bedzie
stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

5. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt.

6. Zamawiajgcy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
wedtug zasady:
R = C+DP+DN+W+UP+S gdzie:
R = sumaryczna liczba punktow badanej oferty
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*

C = liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena brutto

DP = doswiadczenie w pracy w zawodzie, dla ktérego przygotowywana bedzie informacja o zawodzie lub w pracy w
zawodzie pokrewnym

DN = doswiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla ktérego
przygotowywana jest informacja o zawodzie

W = wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z zawodem, dla ktérego przygotowywana bedzie informacja o zawodzie
UP = udziat w realizacji zamdwien/projektéw zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub edukacjg
zawodowg (w szczegdlnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy)

S = liczba punktdéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny

7. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y zostata/y
uznana/e za najkorzystniejsze/g, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy mozliwosci cenowe
Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy w toku oceny ofert wytoni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty najwieksza liczbe
punktowa.

9. W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajgcy sposrdd tych ofert
wybierze 2 oferty z najnizszg cena.

10.W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg sama liczbe punktéw, przy jednoczesnej tej samej wartosci
cenowej oferty, Zamawiajgcy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2 okreslonego w tabeli powyzej,
podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi Oferentami, ktérych oferty otrzymaty najwyzszg liczbe
punktéow w ocenie koricowej.

11.W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VII.6.a [tzn. do recenzji opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci
Zamowienia) w 2 lub wiecej ofertach zostang wskazane osoby  jako Recenzenci
(tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktdre sg zatrudnione w tej samej instytucji] Zamawiajacy
sposrad tych ofert wybierze oferte ktdra otrzyma wyzszg liczbe punktdw, o ile byta najwyzsza lub druga sposrdd
wszystkich ztozonych ofert, a drugg i kolejne odrzuci.

12.W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VIl.6.a [tzn. do opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci
Zamoéwienia) w 2 lub wiecej ofertach zostang wskazane osoby jako Recenzenci
(tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktére sg zatrudnione w tej samej instytucjil, a co najmnie;j
2 pierwsze takie oferty uzyskajg taka samg liczbe punktéw, Zamawiajacy wybierze oferte, ktéra otrzymata
najwiekszg liczbe punktdw w kryteriach wyboru ofert wskazanych w pkt IX.3 (zgodnie z kolejnoscig ich wymienienia
w tym pkt — poczgwszy od kryterium nr 1 - ceny w pierwszej kolejnosci, koficzac na kryterium nr 6 - aspekt
spoteczny), a kolejne odrzuci.

X. Wymagania dotyczace przygotowania oferty.

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego wraz Oswiadczeniem o braku powigzan osobowych i kapitatowych i kwestionariuszem
osobowym (wymaganym dla Oferentéw, ktérzy nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej).

2. Oferta cenowa powinna obejmowaé wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych zapytaniem
ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajgcej odpowiednio podatek VAT dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg bedacych czynnymi podatnikami podatku VAT, zas w przypadku innych oséb wszystkie obcigzenia
wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke na podatek dochodowy dla osdéb fizycznych oraz wszelkie inne podatki i
optaty wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa. Ceny w ofercie nalezy poda¢ w walucie polskiej
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

3. Podane w ofercie ceny brutto sg wartosciami ostatecznymi, zawierajgcymi wszelkie koszty Oferenta zwigzane z
realizacjg przedmiotowego Zamdwienia i nie bedg podlegaty zwiekszeniu w okresie obowigzywania umowy.

4. W przypadku osdb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie Oferenta stanowi kwote brutto, w

takim rozumieniu, ze Zamawiajgcy zobowigzany do potracenia z tej kwoty obcigzenia publiczno-prawne zgodnie z
przepisami prawa i z tego wzgledu wynagrodzenie faktycznie otrzymane przez Oferenta bedzie nizsze niz wskazane
w ofercie.
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5. Oferta musi by¢ wtasnorecznie podpisana przez Oferenta lub osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli oferta przesytana jest drogg mailowg, to oferta wraz z
Zatacznikami winna stanowié skan z podpisami takich oséb.

6. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

7. Zamawiajacy przewiduje dwie formy wspétpracy:

— umowa o dzieto w przypadku osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej;
—umowa o $wiadczeniu ustug w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby prawnej
(faktura).

*

Xl. Miejsce i sposob sktadania ofert, pytania i odpowiedzi.

1. Oferta moze zostac ztozona w terminie do 16.04.2018 r. do godziny 9:00 (decyduje data i godzina otrzymania przez
Zamawiajgcego) w formie:

- elektronicznej na adres mailowy: recenzent@pbs.pl

W tytule nalezy wpisa¢: ,Oferta — nazwa, kod i nr zawodu” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawieraé wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF, preferowany jest jeden plik elektroniczny).

lub

- osobiscie na adres: PBS spoétka z 0.0., ul. Junakéw 2, 81-812 Sopot

W zamknietej kopercie dopiskiem ,,Oferta— nazwa, kod i nr zawodu.” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna byc¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia.
Dodatkowych informacji udziela Anna Kaczorowska nr tel. 510 036 588

mail: recenzent@pbs.pl

XIl. Informacje dotyczgce wyboru najkorzystniejszych ofert.

1. Informacja o wyborze Oferenta zostanie umieszczona w Bazie konkurencyjnosci.
2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.
3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwtocznie umowe z Zamawiajacym.

Xlll. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego.

1. Zamawiajgcy moze w kazdym momencie zamkna¢ niniejsze postepowanie bez wyboru najkorzystniejszej oferty.
2. Informacja o zamknieciu zapytania ofertowego znajdzie sie w Bazie konkurencyjnosci.

XIV. Warunki zmiany istotnych postanowien umowy.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcym zakresie:

1) w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub wymogdéw dotyczacych
realizacji Projektu w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu umowy,

2 zmiany terminu realizacji umowy w przypadku, gdy wykonanie umowy w pierwotnym terminie nie jest mozliwe w
wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Oferenta.
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XVI. Warunki zamoéwien uzupetniajacych.

Zamawiajgcy moze udzieli¢ Oferentowi wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
przewidzianych w niniejszym zapytaniu ofertowym zamodwien na ustugi, polegajacych na powtdrzeniu podobnych
ustug o wartosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci Zamdwienia okreslonej w umowie zawartej z tym Oferentem,
w okresie 3 lat od udzielenia Zamdwienia podstawowego, jednak nie pdzniej niz do korica trwania projektu o ktérym
mowa w pkt 1V Zapytania Ofertowego.

XVII. Oferty wariantowe.

Oferent nie moze skfadac¢ oferent wariantowych.

XVIIl. Zataczniki.

Nastepujace dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Zapytania:
Zatacznik nr 1. Lista zawodow.

Zatacznik nr 2. Formularz ofertowy.
Zatacznik nr 3. Lista instytucji
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