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Zapytanie ofertowe nr 3/MLASZ/2017 r.
INFORMACIJE O OGLOSZENIU

1. Termin sktadania ofert: 23 lutego 2017 do godz. 10.00
Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu

2. Nazwa Zamawiajacego:
PBS spdtka z o.0.
ul. Junakéw 2
81-812 Sopot
NIP: 585-020-56-42

3. Przedmiot ogtoszenia: Rekrutacja respondentéw do badan jakosciowych i rekrutacja szkét do
badan ilosciowych (opiekunowie szkolni) w ramach projektu ,Monitorowanie loséw
absolwentéw szkoét zawodowych — pierwsza runda” — numer umowy UDA-POWR.02.15.00-00-
3001/16-00, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Miejsce i sposdb sktadania ofert

Pisemnie na adres: PBS spotka z o0.0., ul. Junakow 2, 81-812 Sopot

z dopiskiem Rekruter — Absolwenci

Oferta powinna by¢ podpisana, trwale spieta i sktadad sie z wypetnionych zatgcznikéw:
FORMULARZ OFERTOWY — REKRUTER i CV — REKRUTER

lub

Elektronicznie na adres mailowy: losyabsolwentow @ pbs.pl

W tytule nalezy wpisac: Rekruter — Absolwenci

Oferta powinna by¢ podpisana i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF), sktadac sie
z wypetnionych zatgcznikow: FORMULARZ OFERTOWY — REKRUTER, CV — REKRUTER

5. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Dodatkowych informacji udziela Aleksandra Kamienska, nr tel. 604 757 013, mail:
losyabsolwentow@ pbs.pl

6. Zakres badan ilosciowych
a. Zakres przedmiotowy
Opis przedmiotu zamowienia w oparciu o Wspdlny Stownik Zamodwien (CPV):
79315000-5 Ustugi badan spotecznych

b. Zakres czasowy:
luty — czerwiec 2017
c. Zakres przestrzenny:
Zakres przestrzenny badan obejmie catg Polske. Rekrutacja bedzie prowadzona telefonicznie.
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7. Szczegétowy opis przedmiotu zamoéwienia

Zadaniem rekruteréw (opiekunéw szkolnych), zatrudnionych w ramach projektu i rozliczanych na
podstawie umowy cywilnoprawnej w oparciu o rachunek lub faktury VAT (umowa o wspotpracy
z osobami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza), bedzie rekrutacja respondentéw/szkét do badan
jakosciowych ilosciowych w ramach projektu ,,Monitorowanie loséw absolwentdw szkét zawodowych
- pierwsza runda” — numer umowy UDA-POWR.02.15.00-00-3001/16-00, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 - 2020, wspédffinansowanego ze  srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest zwiekszenie dopasowania systemu edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy
oraz podniesienie efektywnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego w oparciu o wnioski
z przeprowadzonych w okresie 1.2017 — IX.2018 dwdch edycji badania loséw absolwentéw z 1350
szkét zawodowych. Dziatania w projekcie majg na celu wdrozenie jednolitego systemu zbierania
i analizowania poréwnywalnych na poziomie kraju wynikdw, umozliwiajgcych formutowanie
rzetelnych wnioskdéw dotyczacych zarzadzania i udoskonalania szkolnictwa zawodowego.

Kazdorazowo, kiedy mowa jest o szkotach zawodowych, nalezy rozumieé przez to: zasadnicze szkoty
zawodowe, technika i szkoty policealne.

Do realizacji catego projektu Zamawiajacy planuje zatrudni¢ maksymalnie 25 rekruterow.
Zamawiajgcy zaktada, ze jeden rekruter bedzie odpowiedzialny za rekrutacje i opieke nad minimum
50 szkotami w badaniu iloSciowym i rekrutacje minimum 2 respondentéw do IDI i jednej grupy FGI.

Zamawiajacy szacuje, ze zamowienie zostanie zrealizowane w czasie 8 tygodni od momentu
zgtoszenia przez Zamawiajgcego rozpoczecia rekrutacji.

l. Przedmiot zamowienia:

MODUL JAKOSCIOWY - rekrutacja

W projekcie przeprowadzonych bedzie 70 IDIi 30 FGI.
tacznie do zrekrutowania bedzie 70 oséb do IDI i 300 oséb do FGI (po 10 na grupe, w tym 2

rezerwowe).

Respondentami w jakoSciowe] czesci projektu beda:

- absolwenci szkét zawodowych (SZ)

- uczniowie ostatnich klas Sz

- nauczyciele w SZ

- dyrektorzy/wicedyrektorzy, wtasciciele szkét, przedstawiciele organdw zatozycielskich SZ
- doradcy zawodowi w szkotach

- pracodawcy

- przedstawiciele samorzgdéw

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Rekrutacja respondentow bedzie sie odbywata telefonicznie na podstawie ustalonych kryteridw
z uwzglednieniem zasady réwnosci szans poprzez dazenie do zréznicowana grup badawczych pod
wzgledem ptci, reprezentujacych rézne profesje (kluczowe bedg jednak wzgledy merytoryczne)

Przed rekrutacjg Zamawiajacy wysle do respondentéw listy zapowiednie. Znajdg sie tam informacje
0 badaniu podkreslajgce naukowy charakter, mozliwos¢ wykorzystania wynikdw w praktyce i ich
potgczenie z dziataniami MEN i IBE, cele badania, czas wywiadu, formy zachet — upominkdw,

zaproszenie do badania i zapowiedz kontaktu ze strony PBS.

Do zadan rekrutera bedzie nalezato:

e zapoznanie sie z zatozeniami badania

e udziat w szkoleniu telefonicznym

e skierowanie do wytypowanych respondentdw listéw zapowiednich

e nawigzanie kontaktu telefonicznego z wytypowanymi respondentami

e potwierdzenie doreczenia | zapoznania sie z listem zapowiednim (ew. ponowna wysytka)

e powtdrzenie najwazniejszych informacji o projekcie

e weryfikacja kryteriéw

e umodwienie na badania w dogodnym dla respondenta terminie

e odnotowanie na platformie PBS szczegdtowej historii kontaktu

e w przypadku trudnosci, inicjowanie bezposrednich rozmoéw dyrektora/koordynatora
szkolnego z ankieterem, regionalnym przedstawicielem terenowym Ilub ekspertem
realizacyjnym

e stworzenie listy rezerwowej FGI (ok. 60 o0sob), biezgca rekrutacja dodatkowych

respondentéw do IDI w przypadku odméw

MODUL ILOSCIOWY - rekrutacja
W projekcie nalezy tacznie zrekrutowaé 1354 szkoty:

e 4 do badania pilotazowego (CAPI i badanie audytoryjne)
e 600 do badania panelowego CAPI
e 750 do badania audytoryjnego

W kazdej szkole badaniami objeci zostang dyrektorzy lub osoby przez nich wskazane oraz uczniowie:
- maksymalnie 30 ucznidw z ostatnich klas szkét zawodowych w badaniu CAPI (uczniowie musza
wyrazié¢ zgode na udziat w dwéch rundach badania —w 2017 i 2018 r.)

- wszyscy uczniowie ostatnich klas szkét zawodowych w badaniu audytoryjnym (badanie jednorazowe

w2017 r.)

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
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Przed rekrutacja Zamawiajgcy wysle do szkot listy zapowiednie. Znajdg sie tam informacje

0 badaniu podkreslajagce naukowy charakter, mozliwos¢ wykorzystania wynikdw w praktyce i ich

potaczenie z dziataniami MEN i IBE, cele badania, czas wywiadu, formy zachet — upominkdw,

zaproszenie do badania i zapowiedz kontaktu ze strony PBS.

Do zadan rekrutera bedzie nalezato:

zapoznanie sie z zatozeniami badania

udziat w szkoleniu telefonicznym

nawigzanie kontaktu telefonicznego z dyrektorem (potwierdzenie otrzymania listu,
ewentualnie ponowna wysytka listu)

powtdrzenie najwazniejszych informacji o projekcie

uzyskanie zgody na udziat szkoty i dyrektora w badaniu

wytypowanie koordynatora szkolnego (nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
dyrektora), omoéwienie sposobu realizacji badania

przeprowadzenie losowania uczniow, ktérzy beda brali udziat w badaniu CAPI

utrzymywanie kontaktu z koordynatorem szkolnym

zrekrutowanie dyrektoréw do badania CAPI

odnotowanie na platformie PBS szczegdtowej historii kontaktu

w przypadku trudnosci, inicjowanie bezposrednich rozméw dyrektora/koordynatora
szkolnego z ankieterem, regionalnym przedstawicielem terenowym Ilub ekspertem

realizacyjnym

W nastepnej kolejnosci po stronie Zamawiajgcego znajdzie sie:

przekazanie uczniom broszur dotyczgcych badania

koordynacja rekrutacji uczniéw przez koordynatora szkolnego - zebranie pisemnych zgdd od
ucznidéw/rodzicdw (w tym zgdd na badanie powtdrne - ponowny kontakt) wsparte systemem
zachet

wybor i rezerwacja sal, terminéw

przeprowadzenie przez ankieterow wywiadéw/sesji badawczych z uczniami i dyrektorami,

ew. sesji uzupetniajgcych by zbada¢ zaktadang liczbe respondentéw

Za kontakt z SZ beda odpowiedzialni rekruterzy/opiekunowie szkoty, a za rekrutacje uczniow

i zebranie zgdd — koordynatorzy szkolni.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Zamawiajacy zaktada, ze maksymalny czas przeznaczony na rekrutacje respondentdow/szkét bedzie

wynosit:
MODUt BADAN MAKSYMALNY
CZAS
I. badanie jakoSciowe max 2 h na
jednego

respondenta

Il. badanie ilosciowe (pilotaz i badanie zasadnicze) max 2 h na
jedna szkote

1. Finansowanie zamdéwienia

Realizacja zamdwienia jest wspétfinansowana ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w ramach projektu
»Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda”.

1. Wspotpraca Wykonawcy z Zamawiajgcym
Wykonawca sktadajacy oferte - rekruter/opiekun szkoty zobowigzuje sie:
1. do udziatu we wszystkich modutach badania (o ostatecznym przydziale préby do rekrutacji
decyduje Zamawiajacy);
2. do udziatu w szkoleniu telefonicznym w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego;
3. biezgcej sprawozdawczosci, w tym uzupetniania na platformie PBS historii kontaktéw
z respondentami, danych na temat respondentéw, termindw umadwien;
4. uzupetniania i przekazywania Zamawiajagcemu dokumentoéw takich jak karty czasu pracy, protokoty
zdawczo-odbiorcze;
5. statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez
Zamawiajgcego;
6. informowania o pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji
Zamowienia.

Wykonawca zachowa swojg niezaleznos¢ i bedzie miat na uwadze jak najpetniejszg realizacje celéw
zamodwienia oraz dgzenie do wykonania go zgodnie z instrukcjg i informacjami od Zamawiajgcego.

W przypadku trudnosci Zamawiajgcy bedzie udzielat pomocy Wykonawcy.

Rekruter otrzyma wynagrodzenie wytgcznie w przypadku zrekrutowanych szkét, w ktérych odbedzie
sie badanie i skutecznie zrekrutowanych respondentow do badan jakosciowych.

8. Osoby mogace wzigc udziat w zamdwieniu

Jedna osoba moze ztozy¢ jedng oferte. Konkurs jest skierowany do rekruteréw — oséb fizycznych
rozliczajacych sie w ramach umowy cywilnoprawnej w oparciu o rachunek lub faktury VAT (umowa o
wspotpracy z osobami prowadzgcymi dziatalno$é gospodarczg), ustuga musi by¢ swiadczona osobiscie
— rekruterzy beda stanowili personel projektu.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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W przypadku oséb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie Wykonawcy stanowi
kwote brutto, w takim rozumieniu, ze Zamawiajacy zobowigzany do potracenia z tej kwoty
obcigzenia publiczno-prawne zgodnie z przepisami prawa i z tego wzgledu wynagrodzenie faktycznie
otrzymane przez Wykonawce bedzie nizsze niz wskazane w ofercie.

Z postepowania zostang wykluczone osoby, ktére:
w ramach niniejszego postepowania ztozyty oswiadczenia lub dokumenty zawierajgce nieprawde.

W postepowaniu mogg wzig¢ udziat wytacznie osoby posiadajgce doswiadczenie w rekrutacji w
nastepujgcym zakresie:

a) rekrutacja przedstawicieli szkoty, oddziatéw szkolnych do badan edukacyjnych realizowanych na
terenie szkoty - minimum 2 projekty badawcze;

b) rekrutacja przedstawicieli podmiotéw sektora publicznego lub spotecznego — minimum 1 projekt
badawczy

Zamawiajacy nie dopuszcza (wyklucza) mozliwos¢ sktadania ofert przez oferentdw powigzanych

kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie

wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a oferentem (wykonawcy),
polegajgcych w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Niespetnienie wyzej wymienionych warunkéw skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy
z postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzucona.

Kierujgc sie zobowigzaniem wynikajagcym z zawartej umowy o dofinansowanie, Zamawiajacy w
ramach kryterium oceny ofert bedzie przyznawat dodatkowe punkty z tytutu aspektu spotecznego
zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

9. Opis sposobu obliczania ceny
1. W ofercie nalezy wskaza¢ catkowite ceny brutto (w przypadku faktury — cena z podatkiem VAT) za
rekrutacje jednej osoby/szkoty w ramach projektu.
2. Ceny podane w ofercie powinny by¢ wyrazone w ztotych polskich, z doktadnoscig do dwéch miejsc
po przecinku.
3. Wykonawcy muszg uwzgledni¢ w cenie oferty wszelkie koszty niezbedne dla prawidtowego i
petnego wykonania zamdwienia oraz wszelkie optaty i podatki wynikajace z obowigzujacych
przepiséw.
4. Podane w ofercie ceny brutto sg wartosSciami ostatecznymi, zawierajgcymi wszelkie koszty
Wykonawcy zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamdwienia i nie bedg podlegaty zwiekszeniu
w okresie obowigzywania umowy.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
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5. Rozliczenia miedzy Zleceniodawcg a Wykonawcami bedg prowadzone w PLN.

10. Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji, przy czym pojedyncza oferta moze uzyskac
maksymalnie 105 pkt.

Kryteria oceny oferty:

1. Cena — waga 60 pkt;

2. Skrécenie czasu rekrutacji — waga 40 pkt;
3. Aspekt spoteczny - waga 5 pkt.

Koncowa ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.
Sposéb oceny kryterium 1 - cena:

Na podstawie cen podanych w FORMULARZU OFERTOWYM wyliczona zostanie $Srednia stawka
jednostkowa za godzine pracy. Najwyzszg liczbe punktéw — 60 otrzyma oferta zawierajgca najnizszg

stawke godzinowg brutto (nie nizszg jednak niz minimalna stawka ustawowa) za wykonanie
niniejszego zamoéwienia, a kazda nastepna wedtug nastepujgcego wzoru:

Srednia stawka godzinowa brutto oferty najniziszej
Liczba punktow = X 60

Srednia stawka godzinowa brutto oferty ocenianej

Sposdb oceny kryterium 2 — skrécenie czasu realizacji:

Zamawiajgcy zaktada na rekrutacje 8 tygodni. Nalezy wskaza¢ mozliwos$¢ skrécenia czasu rekrutacji
do badan, ktére bedzie liczcone od «czasu dostarczenia przez Zamawiajgcego proby
respondentdw/szkot.

a) Rekrutacja badan w terenie w terminie zatozonym przez Zamawiajgcego — 0 pkt
b) Skrécenie czasu rekrutacji badan w terenie o 1 tydzien - 10 pkt

c) Skrécenie czasu rekrutacji badan w terenie o 2 tygodnie - 20 pkt

d) Skrdécenie czasu rekrutacji badan w terenie o 3 tygodnie - 30 pkt

e) Skrdocenie czasu rekrutacji badan w terenie o 4 tygodnie - 40 pkt

Sposdb oceny kryterium 3 — aspekt spoteczny:

W ramach kryterium nr 3 - Zamawiajacy przyzna odpowiednio 0 pkt - jezeli oferta nie spetnia
kryterium, 5 pkt - jezeli oferta spetnia kryterium. Za spefnienie kryterium uwaza sie sytuacje,
w ktoérej oferent jest:

1) osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z p6zn. zm. 22);

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
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2) osobg bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868);

3) osobg pozbawiong wolnosci lub zwolniong z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. poz. 557, z pdin. zm.M), majacy trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem;

4) osobg z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 i 960);

5) osobg bezdomng w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016
r. poz. 930);

6) osobg, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 680, z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz.
1004, z 2015 r. poz. 1607 oraz z 2016 r. poz. 783);

7) osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia;

8) osobg bedacg cztonkiem mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
bedacej cztonkiem mniejszosci narodowej i etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 573 oraz
22016 r. poz. 749).

Kryterium to bedzie weryfikowane w oparciu o os$wiadczenie Wykonawcy zawarte w formularzu
ofertowym. Zamawiajacy przyzna maksymalnie 5 pkt. niezaleznie od liczby przestanek okreslonych
powyzej.

11. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert
O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawcdw na wskazany przez nich
w ofercie adres poczty elektronicznej.

ZALACZNIKI
1. FORMULARZ OFERTOWY — REKRUTER
2. CV - REKRUTER

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrsguydooa
https://sip.legalis.pl/document-full.seam?documentId=mfrxilrtgi2tqobzg42tgltwmvzc4mjxge4da

