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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 4/1D/2018 z dnia 21.05.2018 r.

Termin sktadania ofert. Termin zwigzania oferta.

Termin sktadania ofert: 29.05.2018 r. do godz. 10.00

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta w terminie decydujaca jest

data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z tresécig niniejszego Zapytania.

Termin zwigzania ofertg wynosi 90 dni od uptywu terminu skfadania ofert.

Wybdr oferty oznacza obowigzek Oferenta do zawarcia umowy zawierajacej obowigzki Oferenta okreslone w

niniejszym Zapytaniu, zwtaszcza postanowienia okreslone w pkt Vi VI niniejszego Zapytania Ofertowego.

Zamawiajacy.

PBS Spodtka z o.0.
ul. Junakow 2
81-812 Sopot

NIP: 585-020-56-42

1.

Tryb udzielenia Zamdwienia.

Zapytanie ofertowe dotyczgce wyboru ewaluatorow (ekspertéw/cztonkéw panelu ewaluacyjnego) prowadzone jest
z zastosowaniem zasady konkurencyjnosci dla Zamdwienia realizowanego w ramach projektu pn. ,Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

Zamawiajgcego nie obowigzuje ustawa Prawo Zamdwien Publicznych.

. Przedmiot Zamadwienia.

KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.
Przedmiotem Zamowienia jest ustuga polegajgca na petnieniu funkcji ,Ewaluatoréw opisdéw informacji o

zawodach/ekspertéw panelu ewaluacyjnego” (dalej ewaluator) dla zawoddw wymienionych w zataczniku nr 1 w
Projekcie pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+".

Do kazdego opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwdéch ewaluatoréw, ktérzy bedg cztonkami panelu
ewaluacyjnego, reprezentujacych rézne, niepowigzane miejsca pracy.

Zakres obowigzkéw ewaluatora zostat opisany w pkt VI niniejszego Zapytania Ofertowego.

Okres realizacji catego Projektu: 02.01.2017 — 30.06.2019, przy czym realizacja Zamdwienia rozpocznie sie
niezwtocznie po wyborze oferentéw i bedzie zgodna z pkt V.1

6. Wartosc¢ catego Projektu: 29.452.973,00 ztotych.

Zamoéwienie bedzie wspétfinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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8. Zamodwienie zostato podzielone na czesci. Jedna czes¢ Zamdwienia obejmuje dokonanie ewaluacji opisu jednego
zawodu wskazanego w Zatgczniku nr 1.
9. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zatgczniku nr 1, Oferent musi ztozyé osobng oferte spetniajgcg wymagania
okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.
10. Jeden Oferent moze ztozy¢ na dang cze$s¢ Zamowienia (tj. jeden zawdd wymieniony w Zatgczniku
nr 1) tylko jedna oferte.
11. Oferent moze ztozy¢ oferty na wiecej niz jedna czes¢ Zamodwienia, z zastrzezeniem, ze realizacja kazdej z czesci
Zamowienia bedzie sie odbywata w tym samym czasie.
12. Przyktadowy wzdr opisu zawodu i ,Podrecznik - Jak tworzyé informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku
pracy?” dostepny pod adresem: http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

V. Termin wykonania Zamoéwienia. Warunki ptatnosci.

1. Umowy zawarte z ewaluatorami beda wykonywane zgodnie z ponizszym harmonogramem:

a) Opracowanie Arkusza oceny (wg wzoru Zatgcznik 1 — Aneks 6 w ,,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy?”) drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie, odestanie go drogg e-
mail i pocztg do Zmawiajgcego — do 3 dni roboczych od terminu wystania przez Zamawiajgcego ewaluatorowi
drugiej wers;ji projektu informacji o wybranym zawodzie

b) Udziat w dyskusji panelowej zorganizowanej (w formie stacjonarnej i/lub zdalnej) przez Zamawiajgcego
z wykorzystaniem opracowanego przez ewaluatora Arkusza oceny drugiej wersji projektu informacji o wybranym
zawodzie — do 5 dni roboczych od terminu wystania przez Zamawiajacego ewaluatorowi drugiej wersji projektu
informacji o wybranym zawodzie chyba, ze Zamawiajacy wyznaczy inny termin.

2. Warunki ptatnosci przez Zamawiajgcego za realizacje Zamdwienia:
Catos¢ - 100% wynagrodzenia ptatne bedzie przelewem po podpisaniu Protokotu odbioru prac wskazanych w pkt
1.a powyzej, w terminie 21 dni roboczych od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego rachunku/faktury poprawnie
wystawionego przez ewaluatora.

VI. Obowiazki ewaluatora opisu informacji o zawodach.
W ramach zawartej umowy, ewaluator opisu informacji o zawodach, bedzie zobowigzany do:
1) ewaluacji drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie, zgodnie z przyjetg w projekcie metodyka i
wzorami dokumentdéw, w tym:

— zapoznania sie z modelem oraz metodologig opracowania informacji o zawodach opisanymi w publikacji
,Podrecznik - Jak tworzyé¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?” oraz innymi
dokumentami wskazanymi przez Zamawiajacego,

— zapoznania sie z drugg wersjg opisu (plik MS Word/PDF przekazany przez Zamawiajgcego) projektu
informacji o danym zawodzie stanowigcym przedmiot ewaluacji oraz przeprowadzenie analizy krytycznej
poszczegdlnych zbioréw informacji sktadajgcych sie na ten opis,

— sporzadzania oceny drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie z wykorzystaniem formularza
,Arkusz oceny dla eksperta cztonka panelu ewaluacyjnego projektu informacji o zawodzie” stanowigcym
Aneks nr 6 do ,,Podrecznika —Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?”,

— przesytania do Zamawiajgcego w wersji oryginalnej (papierowej - podpisanej) i elektronicznej (skan
dokumentu) wypetnionego i podpisanego formularza ,Arkusz oceny dla eksperta cztonka panelu
ewaluacyjnego projektu informacji o zawodzie” (wersja elektroniczna w terminie wskazanym w pkt V.1 a
powyzej, wersja oryginalna w terminie wskazanym w pkt V.1 b powyzej),
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2)

3)
4)

— uczestnictwa w spotkaniu panelu ewaluacyjnego (w trybie stacjonarnym lub na odlegtosé¢) w terminie
wskazanym w pkt V.1 b) powyzej i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego oraz zaprezentowania na
spotkaniu oceny drugiej wersji projektu informacji o danym zawodzie z wykorzystaniem przygotowanego
,Arkusz oceny...”, jak rowniez uczestnictwa w dyskusji panelowej,

— wspotpracy z ekspertem metodologicznym, moderatorem i sekretarzem Panelu Ewaluacyjnego w trybie
stacjonarnym i na odlegtosc,

— zgfaszania propozycji zmian i uzupetnien do sporzadzonej Notatki z posiedzenia Panelu Ewaluacyjnego,

— informowania o postepach prac, wystepujgcych problemach, watpliwosciach i innych zagadnieniach
istotnych dla procesu ewaluacji, takze na wniosek Zamawiajgcego.
stosowania ,, Arkusza oceny dla eksperta cztonka panelu ewaluacyjnego projektu informacji o zawodzie” (plik

MS Word) przekazanego przez Zamawiajacego,

statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez Zamawiajacego,

w ramach umoéwionego/zaoferowanego wynagrodzenia, przeniesienia na rzecz Zamawiajacego autorskich

praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych w ramach umowy (,,utwory”), na nastepujacych

polach eksploataciji:

- wytwarzanie nieograniczonej ilosci egzemplarzy utworu z zastosowaniem technik: poligraficznych,
reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na nosnikach optoelektronicznych,
fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych lub multimedialnych;

- wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie oryginatu albo egzemplarzy, na
ktérych utwor utrwalono - bez ograniczen przedmiotowych, terytorialnych
i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

- wprowadzenie do pamieci komputera i systemdw operacyjnych;

- rozpowszechnianie w sieciach informatycznych Ilub teleinformatycznych, w tym w Internecie,
w taki sposdb aby dostep do utworu przez osoby trzecie byt mozliwy w wybranym przez nie miejscu i czasie;

- publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie, w tym za
posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych;

- wydawanie catosci lub fragmentéw utworu w publikacjach zbiorowych w postaci ksigzkowe] (albumy,
katalogi, leksykony), wydawnictwach multimedialnych, samodzielnie lub w wydaniach z utworami innych
podmiotéw;

- wykorzystywanie w celach informacyjnych, promocji i reklamy;

- nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy;

- opracowanie w szczegdlnosci polegajgce na przerdbce, zmianie, wykorzystaniu czesci, przemontowaniu
utworu.

VII. Warunki udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie Zamoéwienia moze ubiegac sie Oferent, ktéry osobiscie spetnia nastepujgce warunki udziatu w
postepowaniu lub wyznaczy do realizacji Zamdwienia osobe spetniajgca nastepujgce warunki udziatu w postepowaniu:

-J

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach (i/lub przynaleznosci do nich)
reprezentujgcych partnerdw spotecznych (organizacje pracodawcéw i pracownikéw), stowarzyszeniach
branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzgdzie gospodarczym, samorzadzie gospodarczym rzemiosta,
samorzadach zawodowych lub innych instytucjach/organizacjach zajmujgcych sie doskonaleniem, walidacjg i
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certyfikacjg kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach powigzanych z danym zawodem/grupa
zawododw.

Zamawiajacy ocenia spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o oswiadczenie zawarte w ofercie, z
zachowaniem prawa, o ktéorym mowa w pkt 3 ponizej.

Z udziatu w postepowaniu wykluczone sg podmioty/osoby powigzane kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta,

polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spotfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub

kurateli.

W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$é wnioskowania do Oferenta o ztozenie wyjasnien w

stosunku do ztozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentéw, jezeli ztozone przez Oferenta razem

z ofertg budzg watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzieli¢ wyjasnien lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w

terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, ktory nie bedzie krétszy niz 3 dni robocze. Brak udzielenia wyjasnien

lub ztozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowaé¢ odrzuceniem oferty danego Oferenta.

Warunki okreslone w pkt 1 powyzej winny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie lub przez osobe ktdrg postuguje

sie przy wykonywaniu Zamodwienia.

W przypadku powstania watpliwosci w zakresie tresci niniejszego Zapytania Ofertowego, oferenci mogg kierowac

whnioski o wyjasnienie tych watpliwosci, na ktére Zamawiajacy zobowigzany jest odpowiedzie¢, jezeli wniosek

wptynat najpdziniej do dnia 24.05.2018 .

Zgodnie z przyjetg w projekcie metodologia w celu zachowania niezaleznosci oséb tworzacych informacje

o zawodach od o0séb oceniajgcych:

a) ewaluacji opisu informacji o danym zawodzie {czesci Zamodwienia) nie mogg wykonywaé osoby jako
ewaluatorzy (tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktére sg zatrudnione w tej samej
instytucji.

b) ewaluacji opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci Zamdwienia) nie mogg wykonywaé osoby jako
ewaluatorzy (tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktore sg zatrudnione w tej samej
instytucji co eksperci branzowi i recenzenci. Lista instytucji, w ktorej zatrudnieni sg eksperci branzowi opisu
informacji o zawodzie i recenzenci stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego Zapytania.

VIII. Odrzucenie oferty.

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

SO

tres¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania Ofertowego;

oferta nie spetnia warunkow udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt VII.1;
Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (pkt VII.2);
zaistnieje przestanka do odrzucenia oferty wskazana w pkt 1X.11 lub I1X.12 ponizej;

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

oferta wptyneta po terminie sktadania ofert;
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7. Oferent nie ztozyt wyjasnien w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych dokumentéow w
terminie wskazanym w pkt VII.3;

8. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VII.6.b [tzn. do opisu tej samej informacji o zawodzie (czesci
Zamoéwienia) zostang wskazane osoby jako ewaluatorzy (tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta),
ktére sg zatrudnione w tej samej instytucji co ekspert branzowy lub recenzent, zgodnie z listg wskazana w
Zatgczniku nr 3].

*

IX. Kryteria wyboru ofert i wybor ofert najkorzystniejszych.

1. Oferta moze zosta¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt za spetnienie fgcznie wszystkich kryteriow wymienionych w
pkt 3 ponize;j.

2. Zamawiajacy w ramach kryterium aspekt spoteczny przyznawat bedzie punkty z tytutu spetniania aspektu
spofecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zamodwienia. Kryterium to bedzie weryfikowane w oparciu o
os$wiadczenie Oferenta zawarte w formularzu ofertowym (Zatacznik nr 2). Zamawiajacy przyzna 5 pkt za spetnianie
kryterium aspektu spotecznego, gdy osoba wyznaczona do realizacji danej czesci Zamdwienia jest osobg
niepetnosprawna.

3. Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktdry spetni warunki udziatu w postepowaniu wskazane w pkt VII.1, zostanie oceniona
wedtug nastepujacych kryteriéw, przy czym Zamawiajacy przez ,,osobe wyznaczong do realizacji Zamdwienia przez
Oferenta” rozumie Oferenta, ktdry osobiscie bedzie swiadczyt ustugi w ramach Zamédwienia lub osobe wyznaczong do
realizacji Zaméwienia przez Oferenta:

Lp |Nazwa kryterium Maks. |Sposdéb przyznania Dokument
liczba |pkt w kryterium
pkt
1. |[C-cena brutto 30 pkt |C = Cmin/Cof x 30 Formularz
oferty —
C= liczba punktéw do uzyskania Zatgcznik
w kryterium cena nr2

Cmin — cena najnizsza
Cof — cena badanej oferty

2. |DP-doswiadczenie w pracy w |40 pkt | 1. Dla osoby wyznaczonej do realizacji |Formularz

instytucjach/podmiotach (i/lub Zaméwienia przez Oferenta oferty —
przynaleznosci do nich) posiadajgcej: Zatgcznik
reprezentujgcych partneréw nr2
spotecznych (organizacje a) doswiadczenie od co najmniej 5 do
pracodawcéw i pracownikéw), 10 lat — 15 pkt

stowarzyszeniach b) doswiadczenie od powyzej 10 do 15
branzowych/sektorowych i lat — 25 pkt

zawodowych, samorzadzie ¢) doswiadczenie powyzej 15 lat — 40
gospodarczym, samorzadzie pkt

gospodarczym rzemiosta,
samorzgdach zawodowych lub
innych
instytucjach/organizacjach
zajmujacych sie
doskonaleniem, walidacjq i
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certyfikacjq
kwalifikacji/kompetencji
zawodowych, w obszarach
powigzanych z zawodem/grupa
zawodoéw, dla ktérego
przygotowywana bedzie
informacja o zawodzie.
DIRP - doswiadczenie we 15 pkt |Osoba  wyznaczona do realizacji|Formularz
wspotpracy z Instytucjami Zamoéwienia przez Oferenta posiada |oferty —
Rynku Pracy* (IRP) doswiadczenie we wspotpracy | Zatgcznik
zwigzanej z zawodoznawstwem, | nr 2
rynkiem pracy lub edukacjg zawodowa z
Instytucjami Rynku Pracy, w ciggu
ostatnich 15 lat:
a) brak udziatu w przedsiewzieciu/
projekcie /zamdwieniu realizowanym
na rzecz IRP — 0 pkt;
b) udziat w 1 przedsiewzieciu/projekcie
/zamodwieniu realizowanym na rzecz
IRP =5 pkt;
c) udziat w 2 przedsiewzieciach/
projektach /zaméwieniach
realizowanych na rzecz IRP — 10 pkt;
d) udziat w wiecej niz 2
przedsiewzieciach/
projektach/zamodwieniach
realizowanych na rzecz IRP — 15 pkt
UP - doswiadczenie, w 10 pkt | Osoba wyznaczona do realizacji Formularz
ostatnich 15 latach, w zakresie Zamoéwienia przez Oferenta brata udziat | oferty —
opracowywania, opiniowania, w przedsiewzieciu/ projekcie Zatgcznik
konsultowania materiatéw /zamowieniu nr2
zawodoznawczych dotyczacych w ostatnich 15 latach, w ramach
standardéw kwalifikacji i/lub ktérego opracowywata, opiniowata,
kompetencji zawodowych oraz konsultowata materiaty
innych form informacji o zawodoznawcze dotyczgce standardow
zawodach warunkujgcych kwalifikacji i/lub kompetencji
wykonywanie zawodu (np. zawodowych oraz innych form
charakterystyki i profile informacji o zawodach warunkujgcych
kwalifikacyjne, opisy stanowisk wykonywanie zawodu (np.
pracy i inne). charakterystyki i profile kwalifikacyjne,
opisy stanowisk pracy i inne):
a) brak udziatu — 0 pkt;
b) udziatw1
przedsiewzieciu/projekcie
/zaméwieniu— 2 pkt;
c) udziatw 2 przedsiewzieciach/
projektach /zamdwieniach — 4 pkt;
CIOP A/PIB
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d) udziatw 3 przedsiewzieciach/
projektach/zaméwieniach — 6 pkt;

e) udziat w 4 przedsiewzieciach/
projektach/zamoéwieniach — 8 pkt;

f) udziat w wiecej niz 4
przedsiewzieciach/projektach/zam
6wieniach — 10 pkt.

S — aspekt spoteczny 5 pkt |Za spetnienie kryterium uwaza sie Formularz
sytuacje, w ktérej osoba wyznaczona do |oferty —
realizacji Zamowienia przez Oferenta Zatgcznik
jest osobg niepetnosprawng w nr2
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotfecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz.
2046, z poin. zm.) — 5 pkt

*zgodnie z definicjq z Art. 6 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. 2017 poz. 1065 z péZniejszymi zmianami) Instytucjami Rynku Pracy sq:
1) publiczne stuzby zatrudnienia, ktére tworzq organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
pracy, urzedem obstugujgcym ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedami wojewddzkimi, realizujgcymi
zadania okreslone ustawg;
2) Ochotnicze Hufce, ktdre sq parnistwowq jednostkq wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz mtodziezy,
w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku Zycia;
3) agencje zatrudnienia, ktdére sq podmiotami wpisanymi do rejestru podmiotow prowadzgcych agencje
zatrudnienia, swiadczqcymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicqg
u pracodawcdw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej;
4) instytucje szkoleniowe, ktorymi sq publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych
przepisow edukacje pozaszkolng;
5) instytucje dialogu spotecznego, ktorymi sq:
e zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkow zawodowych,
e organizacje pracodawcow,
e organizacje bezrobotnych,
e organizacje pozarzqdowe — jezeli wsrod zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;
6) instytucje partnerstwa lokalnego. Instytucjq partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujgcych na
podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.
. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajgc punkty w ramach kryteridéw oceny ofert. Koricowa ocena oferty bedzie
stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteridw oceny ofert.
. Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt.
. Zamawiajacy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
wedtug zasady:
R = C+DP+DIRP+UP+S gdzie:
R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty
C = liczba punktow uzyskanych w kryterium cena brutto
DP = doswiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach (i/lub przynaleznosci do nich) reprezentujgcych partneréow
spotecznych (organizacje pracodawcdw i pracownikdw), stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych,
samorzadzie gospodarczym, samorzadzie gospodarczym rzemiosta, samorzadach zawodowych lub innych
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instytucjach/organizacjach zajmujgcych sie doskonaleniem, walidacjg i certyfikacjg kwalifikacji/kompetencji
zawodowych, w obszarach powigzanych z zawodem/grupg zawodow, dla ktérego przygotowywana bedzie
informacja o zawodzie.

DIRP = doswiadczenie we wspétpracy z Instytucjami Rynku Pracy

UP = doswiadczenie, w ostatnich 15 latach, w zakresie wykorzystywania, opracowywania, opiniowania,
konsultowania materiatéw zawodoznawczych dotyczgcych standardéw kwalifikacji i/lub kompetencji zawodowych
oraz innych form informacji o zawodach warunkujacych wykonywanie zawodu (np. charakterystyki i profile
kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy i inne),

S = liczba punktdéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny

7. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y zostata/y
uznana/e za najkorzystniejsze/g, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy mozliwosci cenowe
Zamawiajgcego.

8. Zamawiajacy w toku oceny ofert wytoni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty najwieksza liczbe
punktowa.

9. W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajgcy sposrdd tych ofert
wybierze 2 oferty z najnizszg cena.

10.W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg samga liczbe punktdw, przy jednoczesnej tej samej wartosci
cenowej oferty, Zamawiajgcy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2 okreslonego w tabeli powyzej,
podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi Oferentami, ktérych oferty otrzymaty najwyzszg liczbe
punktéow w ocenie koricowej.

11.W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VII.6.a [tzn. do ewaluacji opisu tej samej informacji o zawodzie
(czesci  Zamodwienia) w 2 lub wiecej ofertach zostang wskazane osoby jako ewaluatorzy
(tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktdre sg zatrudnione w tej samej instytucji] Zamawiajgcy
sposrad tych ofert wybierze oferte ktdra otrzyma wyzszg liczbe punktdw, o ile byta najwyzsza lub druga sposrdd
wszystkich ztozonych ofert, a drugg i kolejne odrzuci.

12.W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VII.6.a [tzn. do ewaluacji tej same] informacji o zawodzie (czesci
Zamoéwienia) w2 lub  wiecej ofertach zostang  wskazane  osoby  jako ewaluatorzy
(tj. Oferent osobiscie lub jako podwykonawca Oferenta), ktdre sg zatrudnione w tej samej instytucjil, a co najmnie;j
2 pierwsze takie oferty uzyskajg taka samg liczbe punktéw, Zamawiajacy wybierze oferte, ktéra otrzymata
najwiekszg liczbe punktéw w kryteriach wyboru ofert wskazanych w pkt IX.3 (zgodnie z kolejnoscig ich wymienienia
w tym pkt — poczgwszy od kryterium nr 1 - ceny w pierwszej kolejnosci, koriczac na kryterium nr 5 - aspekt
spoteczny), a kolejne odrzuci.

*

X. Wymagania dotyczace przygotowania oferty.

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego
zapytania ofertowego wraz Oswiadczeniem o braku powigzan osobowych i kapitatowych i kwestionariuszem
osobowym (wymaganym dla Oferentéw, ktérzy nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej).

2. Oferta cenowa powinna obejmowacé wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych zapytaniem
ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajgcej odpowiednio podatek VAT dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg bedacych czynnymi podatnikami podatku VAT, zas w przypadku innych oséb wszystkie obcigzenia
wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke na podatek dochodowy dla osdb fizycznych oraz wszelkie inne podatki
i optaty wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa. Ceny w ofercie nalezy poda¢ w walucie polskiej
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

3. Podane w ofercie ceny brutto sg wartosciami ostatecznymi, zawierajgcymi wszelkie koszty Oferenta zwigzane
z realizacjg przedmiotowego Zaméwienia i nie bedg podlegaty zwiekszeniu w okresie obowigzywania umowy.

4. W przypadku osdb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie Oferenta stanowi kwote brutto,

w takim rozumieniu, ze Zamawiajgcy zobowigzany do potracenia z tej kwoty obcigzenia publiczno-prawne zgodnie
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z przepisami prawa i z tego wzgledu wynagrodzenie faktycznie otrzymane przez Oferenta bedzie nizsze niz
wskazane w ofercie.

5. Oferta musi by¢ wtasnorecznie podpisana przez Oferenta lub osoby upowaznione do reprezentowania Oferenta
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Jezeli oferta przesytana jest drogg mailowg, to oferta wraz z
Zatacznikami winna stanowié skan z podpisami takich oséb.

6. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

7. Zamawiajacy przewiduje dwie formy wspodtpracy:

— umowa o dzieto w przypadku osoby fizycznej nieprowadzgcej dziatalnosci gospodarczej;
—umowa o $wiadczeniu ustug w przypadku osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg lub osoby prawnej
(faktura).

Xl. Miejsce i sposob sktadania ofert, pytania i odpowiedzi.

1. Oferta moze zostac ztozona w terminie do 29.05.2018 r. do godziny 10:00 (decyduje data i godzina otrzymania przez
Zamawiajgcego) w formie:

- elektronicznej na adres mailowy: ewaluator@pbs.pl
W tytule nalezy wpisa¢: ,Oferta — nazwa, kod i nr zawodu” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawieraé wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF, preferowany jest jeden plik elektroniczny).

lub

- osobiscie na adres: PBS spoétka z 0.0., ul. Junakéw 2, 81-812 Sopot

W zamknietej kopercie dopiskiem ,,Oferta ewaluator — nazwa, kod i nr zawodu.” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).
Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia.
Dodatkowych informacji udziela Anna Kaczorowska nr tel. 510 036 588

mail: ewaluator@pbs.pl

XIl. Informacje dotyczgce wyboru najkorzystniejszych ofert.

1. Informacja o wyborze Oferenta zostanie umieszczona w Bazie konkurencyjnosci.

2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwtocznie umowe z Zamawiajacym.

Xlll. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego.

1. Zamawiajgcy moze w kazdym momencie zamkna¢ niniejsze postepowanie bez wyboru najkorzystniejszej oferty.
2. Informacja o zamknieciu zapytania ofertowego znajdzie sie w Bazie konkurencyjnosci.

XIV. Warunki zmiany istotnych postanowien umowy.
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Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w nastepujgcym zakresie:

1) w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa lub wymogdéw dotyczacych
realizacji Projektu w zakresie majgcym wptyw na realizacje przedmiotu umowy,

2) zmiany terminu realizacji umowy w przypadku, gdy wykonanie umowy w pierwotnym terminie nie jest mozliwe w
wyniku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Oferenta.

XVI. Warunki zaméwien uzupetniajacych.

Zamawiajgcy moze udzieli¢ Oferentowi wybranemu zgodnie z zasadg konkurencyjnosci,
przewidzianych w niniejszym zapytaniu ofertowym zamowien na ustugi, polegajacych na powtérzeniu podobnych
ustug o wartosci nieprzekraczajgcej 50% wartosci Zamowienia okreslonej w umowie zawartej z tym Oferentem,
w okresie 3 lat od udzielenia Zamdwienia podstawowego, jednak nie pdzniej niz do korica trwania projektu o ktérym
mowa w |V Zapytania Ofertowego.

XVII. Oferty wariantowe.

Oferent nie moze skfadaé oferent wariantowych.

XVIII. Zataczniki.

Nastepujace dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Zapytania:
Zatgcznik nr 1. Lista zawodow.

Zatgcznik nr 2. Formularz ofertowy.
Zatacznik nr 3. Lista instytucji
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