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Zapytanie ofertowe nr 2/MLASZ/2017 r.

INFORMACIJE O OGLOSZENIU

Termin sktadania ofert: 13 lutego 2017 godz. 16.00
Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Nazwa Zamawiajacego:
PBS spdtka z o.0.

ul. Junakéw 2

81-812 Sopot

NIP: 585-020-56-42

Przedmiot ogloszenia: zamowienia dotyczacego regionalnej organizacji i wspierania pracy
ankieteréow (realizujgcych wywiady ilosSciowe CAPI na laptopach i ankiety audytoryjne PAPI)
w ramach projektu ,Monitorowanie losdw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza
runda”

Miejsce i sposéb sktadania ofert

Pisemnie na adres: PBS spoétka z 0.0, ul. Junakéw 2, 81-812 Sopot
z dopiskiem Regionalny pracownik terenowy — Absolwenci

Oferta powinna by¢ podpisana, trwale spieta i sktadac¢ sie z wypetnionych zatgcznikow:
FORMULARZ OFERTOWY — REGIONALNY PRACOWNIK TERENOWY/ KOORDYNATOR i CV -
REGIONALNY PRACOWNIK TERENOWY/KOORDYNATOR, referencje

lub

Elektronicznie na adres mailowy: losyabsolwentow@pbs.pl

W tytule nalezy wpisac: Regionalny pracownik terenowy — Absolwenci

Oferta powinna by¢ podpisana i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF), sktadac sie
z wypetnionych zatgcznikéw: FORMULARZ OFERTOWY — REGIONALNY PRACOWNIK
TERENOWY/ KOORDYNATOR i CV — REGIONALNY PRACOWNIK TERENOWY/KOORDYNATOR,
referencje

Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Dodatkowych informacji udziela Aleksandra Kamieniska, nr tel. 604 757 013, mail:
losyabsolwentow@pbs.pl

Zakres badan ilosciowych
a. Zakres przedmiotowy

Opis przedmiotu zamowienia w oparciu o Wspdlny Stownik Zamodwien (CPV):
79315000-5 Ustugi badan spotecznych

b. Zakres czasowy:
marzec — czerwiec 2017 — badania |, II, IV-VI
styczen — czerwiec 2018 — badanie Il

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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c. Zakres przestrzenny:
Zakres przestrzenny badan ilosciowych obejmie catg Polske, przy czym jedna oferta moze
obejmowacd realizacje maksymalnie 3 wskazanych przez siebie wojewddztw (jedno -
podstawowe i opcjonalnie dwa - dodatkowe).

7. Szczegétowy opis przedmiotu zamodwienia

Zadaniem regionalnych pracownikéw terenowych, zatrudnionych w ramach projektu i rozliczanych
na podstawie umowy cywilnoprawnej w oparciu o rachunek lub faktury VAT (umowa o wspotpracy
z osobami prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza), bedzie regionalna organizacja i wspieranie pracy
ankieteréw realizujgcych badania ilosciowe opisane ponizej.

Do realizacji catego projektu Zamawiajacy planuje zatrudni¢ maksymalnie 21 regionalnych
pracownikéw terenowych, przy uwzglednieniu nastepujagcego podziatu na poszczegdlne
wojewoédztwa:

maksymalna

liczba
wojewodztwo koordynatoréw

dolnoslaskie

kujawsko-pomorskie
lubelskie

lubuskie

tédzkie

matopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie

pomorskie

Slaskie
Swietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

R R R R MR R R RPRNNRERRRR

Zamawiajgcy zaktada, ze jeden regionalny pracownik terenowy bedzie organizowat
i wspierat realizacje badan w nie mniej niz 10 szkotach, a nie wiecej niz w 200 szkotach. Jeden
regionalny pracownik terenowy bedzie wspodtpracowat z 4-25 ankieterami (na kazdego ankietera
w catym projekcie przypadnie $rednio 40 - 150 ankiet CAPI z absolwentami (Zamawiajgcy zaktada, ze
nie mniej niz 10 ankiet), 30 - 200 ankiet CAPI z uczniami (Zamawiajgcy zaktada, ze nie mniej niz 10
ankiet) i 1-12 ankiet z dyrektorami). Ankieterzy realizujgcy projekt zostang wybrani przez
Zamawiajgcego zgodnie z zasadg konkurencyjnosci i przydzieleni do wspodtpracy z odpowiednim
regionalnym pracownikiem terenowym.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020.
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. Przedmiot zamowienia:

Moduty badan:

Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujacych badanie ilosSciowe
CAPI na laptopach wsrod absolwentéow szkot zawodowych objetych pilotazowa runda
monitoringu (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia)

- Badanie realizowane bedzie od marca do czerwca 2017 roku.

PILOTAZ NARZEDZIA — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 50 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze tgcznie z dojazdami i czynnosciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 3,5 h.

- Ankieter otrzyma dane kontaktowe respondenta (imie i nazwisko, adres, a w niektérych
przypadkach réwniez telefon i/lub mail).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu z respondentem podejmujac préby
o réoznych porach dnia (w godzinach pracy, w godzinach popotudniowych) i dniach
tygodnia (robocze, weekend), min. 3-krotna prdéba kontaktu z respondentem. Przy
niepowodzeniu kontaktéw telefonicznych i mailowych, ankieter ma obowigzek pojechad
pod podany adres.

- Respondenci: absolwenci szkét zawodowych - osoby ktore w roku szkolnym 2014/2015
byty uczniami ostatnich klas szkét zawodowych nie starsze niz 29 lat i braty udziat
w badaniu pilotazowym IBE w roku szkolnym 2014/2015 (wyrazity zgode na udziat
w badaniu podtuznym).

- Przekazanie respondentom tzw. zachet niematerialnych i materialnych dostarczonych
przez Zamawiajgcego.

BADANIE ZASADNICZE - OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 2925 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze facznie z dojazdami i czynnosciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 3,5 h.

- Ankieter otrzyma dane kontaktowe respondenta (imie i nazwisko, adres, a w niektorych
przypadkach réwniez telefon i/lub mail).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu z respondentem podejmujgc préby
o roznych porach dnia (w godzinach pracy, w godzinach popotudniowych) i dniach
tygodnia (robocze, weekend), min. 3-krotna prdéba kontaktu z respondentem. Przy
niepowodzeniu kontaktéw telefonicznych i mailowych, ankieter ma obowigzek pojechad
pod podany adres.

- Respondenci: absolwenci szkét zawodowych - osoby ktére w roku szkolnym 2014/2015
byty uczniami ostatnich klas szkét zawodowych nie starsze niz 29 lat i braty udziat
w badaniu pilotazowym IBE w roku szkolnym 2014/2015 (wyrazity zgode na udziat
w badaniu podtuznym).

- Przekazanie respondentom tzw. zachet niematerialnych i materialnych dostarczonych
przez Zamawiajacego.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujacych badanie ilosciowe
CAPI o charakterze podtuznym wsréd ucznidow ostatnich klas szkét zawodowych
(badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia)

- Badanie realizowane bedzie od marca do czerwca 2017 roku.

PILOTAZ NARZEDZIA — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- Lacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 50 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnos$ciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 2 h.

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowang przez Zamawiajgcego
szkotg z odpowiednim wyprzedzeniem i zaplanowania z koordynatorem szkolnym
kolejnosci indywidualnych spotkan z uczniami i harmonogramu dostosowanego do planu
zajec¢ oraz warunkéw lokalowych szkoty.

- W kazdej szkole badanie przeprowadzi minimum jeden ankieter i moze ono potrwac do
kilku dni. Wylosowani respondenci, po uzyskaniu ich pisemnej zgody lub zgody ich
rodzicow, jesli sa niepetnoletni (zebrane przy wsparciu koordynatora szkolnego), beda
kolejno zapraszani do osobnej sali. Po przekazaniu informacji o badaniu ankieter
przeprowadzi wywiad, potwierdzi zgode na badanie powtdrne i dane kontaktowe, ktére
wprowadzi do systemu.

- Respondenci: osoby, ktére w roku szkolnym 2016/2017 sg uczniami ostatnich klas szkét
zawodowych, nie starsze niz 29 lat.

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych dostarczonych przez Zamawiajgcego
i zapowiedz zachet materialnych, jesli wezma udziat w Il etapie badania podtuznego.

BADANIE ZASADNICZE — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 10 000 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnos$ciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 2 h.

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowana przez Zamawiajgcego
szkota z odpowiednim wyprzedzeniem i zaplanowania z koordynatorem szkolnym
kolejnosci indywidualnych spotkan z uczniami i harmonogramu dostosowanego do planu
zajeC oraz warunkow lokalowych szkoty.

- Wylosowani respondenci, po uzyskaniu ich pisemnej zgody lub zgody ich rodzicéw, jesli
sq niepetnoletni (zebrane przy wsparciu koordynatora szkolnego), beda kolejno
zapraszani do osobnej sali. Po przekazaniu informacji o badaniu ankieter przeprowadzi
wywiad, potwierdzi zgode na badanie powtdrne i dane kontaktowe, ktére wprowadzi do
systemu.

- Respondenci: osoby, ktére w roku szkolnym 2016/2017 sg uczniami ostatnich klas szkot
zawodowych, nie starsze niz 29 lat.

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych dostarczonych przez Zamawiajgcego
i zapowiedz zachet materialnych, jesli wezmga udziat w Il etapie badania podtuznego.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujgcych badanie ilosciowe
CAPI o charakterze podtuznym wsrdéd absolwentéw objetych powtérnym badaniem
podtuznym (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia)

- Badanie realizowane bedzie od stycznia do czerwca 2018 roku.

PILOTAZ NARZEDZIA — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- Lacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 50 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnos$ciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 3 h.

- Ankieter otrzyma dane kontaktowe respondenta (imie i nazwisko, adres, a w niektdrych
przypadkach réwniez telefon i/lub mail).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu z respondentem podejmujac proby
o réznych porach dnia (w godzinach pracy, w godzinach popotudniowych) i dniach
tygodnia (robocze, weekend), min. 3-krotna prdéba kontaktu z respondentem. Przy
niepowodzeniu kontaktow telefonicznych i mailowych, ankieter ma obowigzek pojechac
pod podany adres.

- W miare mozliwosci ankieterzy beda kontaktowac sie z tymi samymi osobami,
z ktérymi prowadzili wywiady w szkotach, w 2017 r.

- Respondenci: absolwenci szkét zawodowych — osoby, ktére w roku szkolnym
2016/2017 byty uczniami ostatnich klas szkét zawodowych nie starsze niz 29 lat i braty
udziat

w badaniu w roku 2017 (wyrazity zgode na udziat w badaniu podtuznym).

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych i materialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego, jesli wezma udziat w Il etapie badania podtuznego.

BADANIE ZASADNICZE — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 7 500 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 45 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnos$ciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej ankiety to 3 h.

- Ankieter otrzyma dane kontaktowe respondenta (imie i nazwisko, adres, a w niektorych
przypadkach réwniez telefon i/lub mail).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu z respondentem podejmujgc préby
o réznych porach dnia (w godzinach pracy, w godzinach popotudniowych) i dniach
tygodnia (robocze, weekend), min. 3-krotna préba kontaktu z respondentem. Przy
niepowodzeniu kontaktéw telefonicznych i mailowych, ankieter ma obowigzek pojechaé
pod podany adres.

- W miare mozliwosci ankieterzy beda kontaktowaé sie z tymi samymi osobami,
z ktérymi prowadzili wywiady w szkotach, w 2017 r.

- Respondenci: absolwenci szkét zawodowych — osoby, ktére w roku szkolnym
2016/2017 byty uczniami ostatnich klas szkét zawodowych nie starsze niz 29 lat i braty
udziat

w badaniu w roku 2017 (wyrazity zgode na udziat w badaniu podtuznym).

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych i materialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego, jesli wezma udziat w Il etapie badania podtuznego.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany

ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujgcych badanie iloSciowe
— ankiety audytoryjne PAPI wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych (badanie
zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia)

- Badanie realizowane bedzie od marca do czerwca 2017 roku.

PILOTAZ NARZEDZIA — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- Lacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 50 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu/sesji nie powinien przekroczy¢ 20 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnosciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej sesji w szkole to 3,5 h.

- Zaplanowano realizacje ok. 5 sesji w 5 szkotach.

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowang szkotg i zaplanowanie
z koordynatorem szkolnym terminu sesji badan audytoryjnych, dostosowanego do planu
zajec¢ oraz warunkéw lokalowych szkoty.

- W kazdej szkole badanie przeprowadzi jeden ankieter. Bedzie zbierat (przy wsparciu
koordynatora szkolnego) zgody na badanie oraz zgody na wykorzystanie danych
gromadzonych w systemach ZUS i CKE (przez przekazanie nr PESEL) od uczniow lub zgody
ich rodzicdw, jesli sg niepetnoletni.

- Respondenci: osoby, ktére w roku szkolnym 2016/2017 sg uczniami ostatnich klas szkot
zawodowych, nie starsze niz 29 lat.

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

BADANIE ZASADNICZE — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie min. 14 000 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu/sesji nie powinien przekroczy¢ 20 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnoSciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej sesji w szkole to 3,5 h.

- Zaplanowano realizacje ok. 2000 sesji w 750 szkotach.

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowanga szkotfg i zaplanowanie
z koordynatorem szkolnym terminu sesji badan audytoryjnych, dostosowanego do planu
zaje¢ oraz warunkow lokalowych szkoty.

- W kazdej szkole badanie przeprowadzi jeden ankieter. Bedzie zbierat (przy wsparciu
koordynatora szkolnego) zgody na badanie oraz zgody na wykorzystanie danych
gromadzonych w systemach ZUS i CKE (przez przekazanie nr PESEL) od uczniéw lub zgody
ich rodzicéw, jesli sg niepetnoletni.

- Respondenci: osoby, ktére w roku szkolnym 2016/2017 sg uczniami ostatnich klas szkot
zawodowych, nie starsze niz 29 lat.

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

SESJE UZUPEENIAJACE — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- W przypadkach okreslonych przez Zamawiajgcego mogg zosta¢ zaplanowane sesje
uzupetniajgce w szkotach, obejmujgce ustalong minimalng liczbe respondentéw.

- Sredni czas trwania wywiadu/sesji nie powinien przekroczy¢ 20 minut.

- Zatozono, ze tacznie z dojazdami i czynnosSciami organizacyjnymi, czas na wykonanie
jednej efektywnej sesji uzupetniajgcej w szkole to 2 h.

- Ankieter ma obowigzek zaplanowania z koordynatorem szkolnym terminu sesji
uzupetniajgcej badan audytoryjnych, dostosowanego do planu zaje¢ oraz warunkéw
lokalowych szkoty.

Projekt ,,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda” wspétfinansowany
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- W kazdej szkole badanie przeprowadzi jeden ankieter. Bedzie zbierat (przy wsparciu
koordynatora szkolnego) zgody na badanie oraz zgody na wykorzystanie danych
gromadzonych w systemach ZUS i CKE (przez przekazanie nr PESEL) od uczniéw lub zgody
ich rodzicéw, jesli sg niepetnoletni.

- Respondenci: osoby, ktdre w roku szkolnym 2016/2017 sg uczniami ostatnich klas szkot
zawodowych, nie starsze niz 29 lat.

- Przekazanie respondentom zachet niematerialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

V. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujagcych badanie ilosciowe
— ankiety CAPI z dyrektorami, wicedyrektorami lub osobami przez nich wskazanymi
(badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia)

- Badanie realizowane bedzie od marca do czerwca 2017 roku.

PILOTAZ NARZEDZIA — OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 8 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

- Zatozono, ze czas na wykonanie jednej efektywnej ankiety, wliczajgc w to
informowanie o badaniu i czynnosci organizacyjne, to 2,5 h.

- Badanie z dyrektorami bedzie realizowane réwnolegle podczas pilotazu narzedzi do
badan ilo$ciowych CAPI o charakterze podtuznym wsrdd ucznidw ostatnich klas szkét
zawodowych oraz badan audytoryjnych, tacznie w 8 szkotach (na zaktada sie
koniecznosci dodatkowego dojazdu).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowang szkotfg i zaplanowanie
z koordynatorem szkolnym terminu wywiadu.

- W kazdej szkole badanie przeprowadzi jeden ankieter.

- Respondenci: dyrektorzy szkét zawodowych, wicedyrektorzy lub osoby przez nich
wskazane.

- Przekazanie respondentom zachet materialnych i niematerialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego.

BADANIE ZASADNICZE - OPIS PRAC ANKIETERSKICH

- tacznie w badaniu do przeprowadzenia bedzie 1350 ankiet.

- Sredni czas trwania wywiadu nie powinien przekroczy¢ 30 minut.

- Zatozono, ze czas na wykonanie jednej efektywnej ankiety, wliczajgc w to
informowanie o badaniu i czynnosci organizacyjne, to 2 h.

- Badanie z dyrektorami bedzie realizowane réwnolegle podczas badan ilosciowych CAPI
o charakterze podtuznym wsréd ucznidéw ostatnich klas szkét zawodowych oraz badan
audytoryjnych, tacznie w 1350 szkotach (na zaktada sie koniecznosci dodatkowego
dojazdu).

- Ankieter ma obowigzek nawigzania kontaktu ze zrekrutowang szkotg i zaplanowanie
z koordynatorem szkolnym terminu wywiadu z dyrektorem szkoty.

- W kazdej szkole badanie przeprowadzi jeden ankieter.

- Respondenci: dyrektorzy szkét zawodowych, wicedyrektorzy lub osoby przez nich
wskazane.

- Przekazanie respondentom zachet materialnych i niematerialnych dostarczonych przez
Zamawiajgcego.
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Zamawiajgcy zakfada, ze maksymalny czas przeznaczony na regionalng organizacje i wpieranie pracy
ankieterow przez regionalnych pracownikéw terenowych w poszczegdlnych modufach bedzie

wynosit:

MODUt BADAN MAKSYMALNY

CZAS

I. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieterow realizujgcych badanie max 30 minut
ilosciowe CAPI na laptopach wsrdd absolwentéw szkét zawodowych objetych na jedna
pilotazowa rundg monitoringu (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz ANKIETE
narzedzia).
Il. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieterdow realizujgcych badanie max 12 minut
ilosciowe CAPI o charakterze podtuznym wsrdd uczniéw ostatnich klas szkot na jedna
zawodowych (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia). ANKIETE

[Il. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujgcych badanie max 20 minut

ilosciowe CAPI o charakterze podtuznym wsréd absolwentéw objetych na jedna
powtdrnym badaniem podtuznym (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz ANKIETE
narzedzia).

IV. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujgcych badanie max 2 godziny

ilosciowe — ankiety audytoryjne PAPI wsréd uczniow ostatnich klas szkot na jedna
zawodowych (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia). SZKOLE
V. Regionalna organizacja i wspieranie pracy ankieteréw realizujgcych badanie max 10 minut
ilosciowe — ankiety CAPI z dyrektorami, wicedyrektorami lub osobami przez na jedna
nich wskazanymi (badanie zasadnicze, ewentualnie pilotaz narzedzia). ANKIETE

Il Finansowanie zaméwienia

Realizacja zamdwienia jest wspodtfinansowana ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w ramach projektu
,Monitorowanie loséw absolwentéw szkét zawodowych — pierwsza runda”.

. Wspotpraca Wykonawcy z Zamawiajgcym

Wykonawca sktadajgcy oferte zobowigzuje sie do:

1. organizacji i wspierania realizacji przez ankieterow wszystkich badan ilosciowych, we
wszystkich modutach, na obszarze catego regionu, przez caty okres trwania projektu tj. marzec
2017 — czerwiec 2018 (o przydziale szkot, ankiet i ankieteréw bedzie decydowat Zamawiajacy);

2. udziatu w szkoleniach w Warszawie w terminach wyznaczonych przez Zamawiajgcego i
zaliczenie testu wiedzy nt. projektu;

3. wspotpracy i kontrolowania pracy ankieterow przydzielonych przez Zamawiajgcego do
realizacji badan w regionie;
4. opracowania z ankieterami harmonogramu do wszystkich modutéw badania;
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5. dbania o terminowa realizacje prac ankieteréw w regionie, zgodnie z harmonogramem;

6. odbierania od Zamawiajgcego i przekazywania ankieterom materiatéw badawczych i sprzetu,
a takze ich odbierania od ankieterdw i przesytania do Zamawiajacego zgodnie z wytycznymi
(koszt przesytek bedzie pokrywat Zamawiajacy), po uprzedniej weryfikacji obejmujgcej takze
catg zebrang przez ankieteréw dokumentacije;

7. wspierania ankieterow w realizacji badan; w przypadku trudnosci w realizacji badania lub
uzyskaniu zgdd na udziat w badaniu wizyta w szkole / kontakt z dyrektorami szkot
zawodowych, koordynatorami szkolnymi, uczniami/rodzicami i podjecie ustalonych przez
Zamawiajgcego dziatan, mi.in. spotkania z wuczniami, rodzicami, pracownikami szkoty
(udzielenie odpowiedzi na pytania, rozwianie watpliwosci, zapewnienie o bezpieczeristwie
zarzadzania danymi itp.);

8. w razie potrzeby wspdlnej z ankieterem realizacji badania w szkole w przypadku objecia
badaniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami lub o obnizonej sprawnosci sensorycznej,
ruchowej lub intelektualnej (wsparcie respondentow przy wypetnianiu ankiet);

9. uzupetniania i przekazywania Zamawiajgcemu dokumentow takich jak karty czasu pracy,
protokoty zdawczo-odbiorcze, dokumenty okotorealizacyjne;

10.biezgcej sprawozdawczosci z przebiegu badan w regionie;

11.statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez
Zamawiajgcego;

12.informowania o pojawiajgcych sie problemach i innych zagadnieniach istotnych dla realizacji
zamowienia;

13.w przypadku pilotazu narzedzi — zaraportowania przebiegu wywiaddw, sugestii zmian
w narzedziach lub procedurze badania.

Wykonawca zachowa swojg niezaleznos¢ i bedzie miat na uwadze jak najpetniejsza realizacje celéw
zamoéwienia oraz dazenie do wykonania go zgodnie z instrukcja i informacjami od Zamawiajacego.

W przypadku trudnosci Zamawiajgcy bedzie udzielat pomocy Wykonawcy.

Regionalny pracownik terenowy otrzyma wynagrodzenie wyfacznie w przypadku zrealizowanych —
efektywnych ankiet/szkot.

Finansowe rozliczanie ankieteréw wspétpracujacych z regionalnym pracownikiem terenowym bedzie
po stronie Zamawiajgcego.

8. Osoby mogace wzig€ udziat w zaméwieniu

Jedna osoba moze ztozy¢ jedng oferte. Konkurs jest skierowany do regionalnych pracownikdéw
terenowych/koordynatoréw — oséb fizycznych rozliczajgcych sie w ramach umowy cywilnoprawnej
w oparciu o rachunek lub fakture VAT/rachunku (umowa o wspotpracy z osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarczg), ustuga musi by¢ swiadczona osobiscie — regionalni pracownicy terenowi
bedg stanowili personel projektu.

W przypadku oséb nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzenie Wykonawcy stanowi
kwote brutto, w takim rozumieniu, ze Zamawiajgcy zobowigzany do potrgcenia z tej kwoty
obcigzenia publiczno-prawne zgodnie z przepisami prawa i z tego wzgledu wynagrodzenie faktycznie
otrzymane przez Wykonawce bedzie nizsze niz wskazane w ofercie.

Z postepowania zostang wykluczone osoby, ktére:
(1) w przesztosci wspoétpracowaty z Zamawiajgcym i nienalezycie wykonywaty ustugi badawcze/
koordynacyjne podobne do bedacych przedmiotem niniejszego zamowienia;
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(2) figuruja na czarnej liscie Organizacji Firm Badania Opinii i Rynku (OFBOR). Zamawiajacy
wskazuje, ze na czarna liste trafiajg osoby w sytuacji wykrycia w ich pracy razacych nieprawidtowosci
w realizacji badan, realizacji niezgodnej z zatozeniami projektu i zatozeniami kodeksu ESOMAR,;

(3) w ramach niniejszego postepowania ztozyly oswiadczenia lub dokumenty zawierajgce
nieprawde.

W postepowaniu mogg wzigé udziat wytgcznie osoby posiadajgce minimum 5 lat dos$wiadczenia
w organizacji badan i zarzadzaniu siatkg ankieterskg w terenie. W tym czasie realizowali projekty na
zlecenie firm posiadajacych certyfikat PKIPA  (w kategoriach: badania realizowane technikg
ankieterskich wywiadéw osobistych/audytoryjnych — PAPI, badania realizowane technikg
ankieterskich wywiadéw osobistych ze wspomaganiem komputerowym - CAPI) lub réwnowazny.

Nalezy wykazad sie nastepujgcym doswiadczeniem:

a) Koordynacja pracy ankieterow w badaniach CAPI na prdbie adresowej przy wykorzystaniu
platformy CADAS lub rGwnowaznej — minimum 5 projektdw badawczych

b) Koordynacja pracy ankieteréw w badaniach edukacyjnych na terenie szkoty — minimum 3 projekty
badawcze

c) Koordynacja pracy ankieteréw w badaniach o charakterze panelowym o tematyce edukacyjne;j -
minimum 1 projekt badawczy

Do przedstawionych badan nalezy przedstawi¢ referencje od firm badawczych, potwierdzajgce

rzetelng realizacje ustug.
Referencji nie muszg zatgczaé osoby realizujgce badania na rzecz Zamawiajgcego.

Zamawiajacy nie dopuszcza (wyklucza) mozliwos¢ sktadania ofert przez oferentéw powigzanych
kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie
wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan
w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem

i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a oferentem (wykonawcg), polegajgcych w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatow lub akcji;
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa Ilub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Niespetnienie wyzej wymienionych warunkéw skutkowa¢ bedzie wykluczeniem Wykonawcy
z postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzucona.

Kierujgc sie zobowigzaniem wynikajgcym z zawartej umowy o dofinansowanie, Zamawiajgcy w
ramach kryterium oceny ofert bedzie przyznawat dodatkowe punkty z tytutu aspektu spotecznego
zgodnie z ponizszymi postanowieniami.

9. Opis sposobu obliczania ceny
1. W ofercie nalezy wskaza¢ catkowite ceny brutto (w przypadku faktury — cena z podatkiem VAT) za
koordynacje jednej ankiety/szkoty we wszystkich modutach przewidzianych w ramach projektu.
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2. Ceny podane w ofercie powinny by¢ wyrazone w ztotych polskich, z doktadnoscig do dwdch miejsc
po przecinku.

3. Wykonawcy muszg uwzgledni¢ w cenie oferty wszelkie koszty niezbedne dla prawidtowego i
petnego wykonania zamdwienia oraz wszelkie optaty i podatki wynikajace z obowigzujgcych
przepiséw.

4. Podane w ofercie ceny brutto sg wartos$ciami ostatecznymi, zawierajgcymi wszelkie koszty
Wykonawcy zwigzane z realizacjg przedmiotowego zamdwienia i nie bedg podlegaty zwiekszeniu w
okresie obowigzywania umowy.

5. Rozliczenia miedzy Zleceniodawcg a Wykonawcami bedg prowadzone w PLN.

10. Ocena oferty

Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji, przy czym pojedyncza oferta moze uzyskac
maksymalnie 105 pkt.

Kryteria oceny oferty:

1. Cena — waga 60 pkt;
2. Oferta merytoryczna — waga 40 pkt;
3. Aspekt spoteczny - waga 5 pkt.

Koncowa ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

Sposdéb oceny kryterium 1 - cena:

Na podstawie cen podanych w FORMULARZU OFERTOWYM wyliczona zostanie $Srednia stawka
jednostkowa za godzine pracy. Najwyzszg liczbe punktéw — 60 otrzyma oferta zawierajaca najnizszg
stawke godzinowg brutto (nie nizszg jednak niz minimalna stawka ustawowa) za wykonanie
niniejszego zamdwienia, a kazda nastepna wedtug nastepujgcego wzoru:

Srednia stawka godzinowa brutto oferty najnizszej

Liczba punktow = X 60

Srednia stawka godzinowa brutto oferty ocenianej

Sposob oceny kryterium 2 — oferta merytoryczna:

W ofercie nalezy opisa¢, jakie ryzyka mogg wystgpi¢, a takze sposoby radzenia sobie z nimi
w badaniach

1. audytoryjnych realizowanych w szkole
2. CAPI realizowanych w szkole

1. Ocena opisu badan audytoryjnych

a) Brak opisu — 0 pkt
b) Opis w stopniu miernym (niski stopien trafnosci) — 5 pkt
c) Opis w stopniu dostatecznym ($redni stopien trafnosci) — 10 pkt
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d) Opis w stopniu dobrym (dobry stopien trafnosci) — 15 pkt
e) Opis w stopniu bardzo dobrym (bardzo dobry stopien trafnosci) — 20 pkt

2. Ocena opisu badan CAPI

a) Brak opisu — 0 pkt

b) Opis w stopniu miernym (niski stopien trafnosci) — 5 pkt

c) Opis w stopniu dostatecznym (Sredni stopien trafnosci) — 10 pkt

d) Opis w stopniu dobrym (dobry stopien trafnosci) — 15 pkt

e) Opis w stopniu bardzo dobrym (bardzo dobry stopien trafnosci) — 20 pkt

Sposdb oceny kryterium 3 — aspekt spoteczny:

W ramach kryterium nr 3 - Zamawiajacy przyzna odpowiednio O pkt - jezeli oferta nie spetnia
kryterium, 5 pkt - jezeli oferta spetnia kryterium. Za spetnienie kryterium uwaza sie sytuacje,
w ktorej oferent jest:

1) osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. poz. 721, z pézn. zm. 22 );

2) osobag bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868);

3) osobg pozbawiong wolnosci lub zwolniong z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. poz. 557, z pdzn. zm.2%), majaca trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem;

4) osobg z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2016 r. poz. 546 i 960);

5) osoba bezdomng w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016
r. poz. 930);

6) osobg, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg,
o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 680, z 2013 r. poz. 1650, z 2014 r. poz.
1004, z 2015 r. poz. 1607 oraz z 2016 r. poz. 783);

7) osobg do 30. roku zycia oraz po ukorniczeniu 50. roku zycia, posiadajacg status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia;

8) osobg bedacg cztonkiem mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci
bedacej cztonkiem mniejszosci narodowej i etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r.
0 mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 573 oraz
22016 r. poz. 749).

Kryterium to bedzie weryfikowane w oparciu o oswiadczenie Wykonawcy zawarte w formularzu
ofertowym. Zamawiajacy przyzna maksymalnie 5 pkt. niezaleznie od liczby przestanek okreslonych
powyzej.
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11. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert

O wyborze najkorzystniejszych ofert Zamawiajgcy zawiadomi Wykonawcdw na wskazany przez nich
w ofercie adres poczty elektronicznej.

ZAtACZNIKI
1. FORMULARZ OFERTOWY — REGIONALNY PRACOWNIK TERENOWY/KOORDYNATOR
2. CV - REGIONALNY PRACOWNIK TERENOWY/KOORDYNATOR
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